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Tootajate usaldusisiku seadus®
Vastu voetud 13. detsembril 2006. a.
(RT 12007, 2, 6),

joustunud 1. veebruaril 2007. a.

1. peatiikk

Uldsétted

8§ 1. Seaduse reguleerimisala

1) Ké&esolev seadus reguleerib tootajate usaldusisiku (edaspidi usaldusisik) tegevust
teda volitanud tootajate ja avalike teenistujate (edaspidi to6tajad) esindamisel suhetes
tdoandjaga ning tootajatega.

(@) Ké&esoleva seaduse tdhenduses on todandjaks avalikus teenistuses riigi- voi

kohaliku omavalitsuse Uksuse asutus.

§ 2. Usaldusisik

(1)  Usaldusisik on tédandja too6taja, kelle on valinud td6andja tootajate tldkoosolek
(edaspidi Uldkoosolek) oma esindajaks seadusest tulenevate tlesannete taitmisel suhetes
tooandjaga.

2 Usaldusisikut kasitletakse tootajate esindajana Eesti VVabariigi td6lepingu seaduse
tdhenduses.



§ 3. Usaldusisiku esindus@igus

Mitme usaldusisiku korral vdib iga usaldusisik esindada to6tajaid kdigi seadusest
tulenevate Ulesannete taitmisel, kui tldkoosolek ei ole otsustanud, et usaldusisikud voi
moned neist vdivad tootajaid esindada thiselt.

8 4. Usaldusisiku ja todandja koost6o

Usaldusisik ja td6andja peavad tegema koost66d vastastikuse usalduse alusel ja heas

usus, vOttes arvesse tootajate ja tédandja Gigusi, kohustusi ja huve.

2. peatiikk

Usaldusisiku valimine ja volitused

§ 5. Uldkoosoleku kokkukutsumine
(1)  Uldkoosoleku vdib kokku kutsuda:
1) tooandja juures tegutsev ametiuhing,

2) enamus t60andja juures tootavatest ametitihingu liikmetest, kui ametitihing ei ole

loodud t6dandja juures voi
3) vahemalt 10 protsenti to6andja to6tajatest.

(2)  Uldkoosoleku kokkukutsuja teatab tootajatele tildkoosoleku kokkukutsumise

pdhjusest ja toimumise ajast vahemalt kaks nédalat ette.



§ 6. Uldkoosoleku otsustusvdime

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osalevad vahemalt pooled tooandja

tOotajatest.

8 7. Usaldusisiku valimine ja tagasikutsumine

(1)  Uldkoosolek otsustab usaldusisiku valimise ja tagasikutsumise tingimused ning

korra.

(2)  Usaldusisiku valimise ja tagasikutsumise tingimused ning kord peavad tagama

kdigile tootajatele voimaluse osaleda usaldusisiku valimisel ja tagasikutsumisel.

(3)  Usaldusisik valitakse salajasel haaletusel. Usaldusisiku kandidaate vdivad esitada

kdik tootajad ja todandja juures tegutsev ametilihing.
4 Uldkoosolek vdib kokkuleppel todandjaga valida mitu usaldusisikut.

(5)  Usaldusisikud véivad endi hulgast valida peausaldusisiku, kes korraldab

usaldusisikute tegevust.

(6)  Uldkoosolek teatab tooandjale viivitamatult kirjalikult vi kirjalikku taasesitamist
vOBimaldavas vormis usaldusisiku valimisest ja tema volituste kestusest ning usaldusisiku

tagasikutsumisest.

(7)  Uldkoosolek teatab to6andjale kirjalikult vGi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas

vormis usaldusisikute digusest to6tajaid Uhiselt esindada.

§ 8. Usaldusisiku volituse kestus



Usaldusisiku volitused kehtivad kolm aastat, kui tldkoosolek ei ole otsustanud teisiti.

3. peatiikk

Usaldusisiku digused ja kohustused

§ 9. Usaldusisiku 6igused
Usaldusisikul on digus:
1) tutvuda takistamatult to6tingimuste, sealhulgas tookorraldusega;

2) saada t66andjalt oma ulesannete taitmiseks vajalikku teavet ning konsulteerida

selle teabe alusel to6andjaga;

3) peatada toolepingu kollektiivne 16petamine Eesti Vabariigi téolepingu seaduse §
89° Iikes 6 toodud tingimustel;

4) pidada tooandjaga labiraakimisi kollektiivlepingu sdlmimiseks kollektiivlepingu
seaduses satestatud tingimustel ja korras, kui to6andja juures ei ole ametitihingut voi ei
t0ota ametitihingusse kuuluvaid tootajaid,;

5) esindada tootajaid kollektiivse to6tili lahendamisel kollektiivse tootali
lahendamise seaduses satestatud tingimustel ja korras, kui té6andja juures ei ole

ametilihingut vOi ei to6ta ametitihingusse kuuluvaid to6tajaid;

6) teavitada huvitatud ametitihingut ning té6andjate ja ametithingute liitu voi
keskliitu té6andjapoolsest todtingimuste rikkumisest;

7) poorduda saadud teabe konfidentsiaalsusest voi teabe andmisest keeldumisest

tuleneva vaidluse lahendamiseks toovaidlusi lahendavasse organisse;



8) saada koolitust oma Ulesannete téitmiseks kaesoleva seaduse §-s 14 satestatud

korras;

9) kaasata oma Ulesannete taitmiseks eksperte;

10)  kokkuleppel t66andjaga kasutada usaldusisiku tlesannete taitmiseks vajalikke

tddandja ruume ja muid vahendeid.

§ 10. Usaldusisiku kohustused

Usaldusisik on kohustatud:

1) osalema informeerimisel ja konsulteerimisel;
2) vahendama teavet tdoandjale ja tootajatele;

3) jalgima to6tingimuste taitmist ning teatama rikkumisest té6andjale ja vajadusel

tooandja tegevuskohajargsele todinspektorile;

4) to6taja taotlusel esindama todtajat toovaidluses td6andjaga enne toovaidlusi

lahendavasse organisse poérdumist;

5) aitama kaasa todrahu hoidmisele, kui kollektiivlepingu on kollektiivlepingu

seaduses satestatud tingimustel ja korras sélminud usaldusisik;

6) tegema koostood ametitihingu usaldusisiku, tookeskkonna voliniku ja

tookeskkonna ndukoguga.

§ 11. Usaldusisiku kohustus hoida konfidentsiaalset teavet



(1)  Usaldusisik ei tohi avaldada kolmandatele isikutele volituste ajal ega pérast
volituste 16ppemist oma kohustuste téitmisel teatavaks saanud isikuandmeid voi tédandja

selgelt konfidentsiaalsena antud teavet.

(2)  Usaldusisik ei tohi kasutada seaduse vastaselt volituste ajal ega pérast volituste
I6ppemist oma kohustuste taitmisel teatavaks saanud isikuandmeid voi t66andja selgelt
konfidentsiaalsena antud teavet.

(3) Ké&esoleva paragrahvi l8igetes 1 ja 2 nimetatud kohustusi ei kohaldata
usaldusisiku suhtlemisele sama t66andja juures valitud teise usaldusisikuga ja
konsulteerimisse kaasatud eksperdiga.

(4)  Usaldusisik edastab konfidentsiaalsena saadud teabe teisele usaldusisikule vdi

eksperdile selgelt konfidentsiaalsena.

8 12. Eksperdi kohustus hoida konfidentsiaalset teavet

1) Ké&esoleva seaduse 8 11 Idigetes 1 ja 2 nimetatud kohustustega on seotud

konsulteerimisse kaasatud ekspert.

2 Ké&esoleva seaduse 8 11 1digetes 1 ja 2 nimetatud kohustusi ei kohaldata eksperdi

suhtlemisele sama té6andja juures valitud teise usaldusisikuga.

(3)  Ekspert peab edastama konfidentsiaalsena saadud teabe teisele usaldusisikule

selgelt konfidentsiaalsena.

8§ 13. Usaldusisiku tlesannete taitmise aeg

(1)  Usaldusisiku ulesandeid taidab tootaja kokkuleppel tod6andjaga to6ajal voi

valjaspool tooaega.



(2)  Usaldusisiku ulesannete téitmise tingimused ja kord lepitakse kokku tédandja ja

usaldusisiku vahel.

(3)  Toovandja tagab usaldusisikule tema tlesannete taitmiseks to6ajal:

1) 5 kuni 100 to6taja esindamise korral véhemalt 4 tundi toonédalas;

2) 101 kuni 300 to6taja esindamise korral vahemalt 8 tundi téonadalas;
3) 301 kuni 500 t6otaja esindamise korral vahemalt 16 tundi to6nadalas;
4) ule 500 tootaja esindamise korral vahemalt 40 tundi toonédalas.

§ 14. Usaldusisiku koolitus

(1) Toobandja voimaldab usaldusisikul osaleda tema Glesannete taitmiseks vajalikul

koolitusel mdistlikus ulatuses.

(2)  Pooled vdivad kokku leppida, et koolituse kulud kannab tédandja.

4. peatlikk

Tooandja digused ja kohustused teabe andmisel

8 15. To6andja 6igused ja kohustused konfidentsiaalse teabe andmisel

1) Konfidentsiaalne on teave, mille té6andja annab usaldusisikule selgelt

konfidentsiaalsena.



(2)  Tooandja peab teabe konfidentsiaalsust pohjendama, kui usaldusisik ei ndustu

teabe konfidentsiaalsusega.

§ 16. Teabe andmisest keeldumine

(1) Tooandja voib keelduda teabe andmisest, kui selle teabe avalikustamine oluliselt

kahjustab v@i voib kahjustada tédandja tegevust.

(2)  Teabe andmisest keeldumisel esitab t6andja objektiivsetele kriteeriumitele
tugineva pdhjenduse, miks teabe avaldamine oluliselt kahjustab vdi vGib kahjustada

tooandja tegevust.

(3) Toobandja ei vOi keelduda teabe andmisest to6tajate arvu kohta.

5. peatiikk

Informeerimine ja konsulteerimine

8 17. Informeerimise ja konsulteerimise kohaldamine

(1)  Toobandja, kelle juures tootab vahemalt 30 tootajat, on kohustatud rakendama

k&esolevas peatiikis satestatud informeerimist ja konsulteerimist.

(@) Ké&esolevas peatukis satestatut ei kohaldata informeerimisele ja konsulteerimisele

avalikus teenistuses.

§ 18. TOo6tajate arvu madramine



(1) Tooandja madrab tootajate arvu:

1) majandusaasta aruande kinnitamisel;

2) kaesoleva seaduse § 20 16ikes 1 nimetatud informeerimise ja konsulteerimise

kohustuse tekkimisel.

(2)  Tootajate arvu maaramisel votab todandja arvesse kuue kuu keskmise tootajate

arvu informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tekkimise paevast arvates.

8 19. Informeerimise ja konsulteerimise moiste

1) Informeerimine tdhendab usaldusisikule v6i tema puudumisel to6tajatele
asjakohasel tasandil teabe edastamist, mis vdimaldab to6tajatel saada Gigeaegselt selget ja
piisavalt pdhjalikku tlevaadet to6andja struktuurist, majanduslikust ja to6hdive
olukorrast ning nende vdimalikust arengust ja muudest td6tajate huve puudutavatest

asjaoludest, samuti saada aru olukorra ja muude asjaolude mdjust tootajatele.

2 Konsulteerimine tdhendab usaldusisiku v6i tema puudumisel to6tajate ja todandja
vahelist seisukohtade vahetamist ning dialoogi pidamist asjakohasel tasandil, mis
vOBimaldab usaldusisikul voi tootajatel avaldada arvamusi ning saada to6andjalt
pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jouda kokkuleppele kdesoleva

seaduse 8 20 I6ike 1 punktides 2 ja 3 sétestatu osas.

8 20. Informeerimise ja konsulteerimise sisu

(1) Too6andja informeerib ja konsulteerib véhemalt jargmistest to6tajaid puudutavatest

asjaoludest:

1) to6andja struktuur, tootajate koosseis, nende muudatused ja kavandatavad

otsused, mis avaldavad olulist mdju t66andja struktuurile ja tootajate koosseisule;



2) kavandatavad otsused, millega tdendoliselt kaasnevad olulised muudatused

tookorralduses;

3) kavandatavad otsused, millega tdendoliselt kaasnevad olulised muudatused

to6tajate todlepingulistes suhetes, sealhulgas toosuhete I6petamine.

(2)  Tooandja informeerib vastavalt raamatupidamise seadusele koostatud
majandusaasta aruandest hiljemalt 14 p&eva jooksul parast majandusaasta aruande

kinnitamist.

8 21. Informeerimise ja konsulteerimise viis

(1) Toobandja annab teavet viisil, mis vbimaldab teabega pdhjalikult tutvuda ja
vajaduse korral valmistuda té6andjaga peetavateks konsultatsioonideks. Té6andja annab
teavet kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, kui poolte vahel ei ole
kokku lepitud teisiti.

(2)  Usaldusisikul vdi tema puudumisel t66tajatel on digus esitada kirjalik arvamus voi
teha ettepanek to6andjalt saadud teabe kohta voi teatada soovist alustada konsulteerimist
15 toOpéeva jooksul teabe kattesaamisest arvates. Kui todandja ei arvesta tehtud
ettepanekuid, péhjendab ta seda esimesel voimalusel kirjalikult vdi kirjalikku

taasesitamist vOimaldavas vormis.

(3) Toobandja algatab konsulteerimise seitsme toopaeva jooksul konsulteerimise

sooviavalduse kattesaamisest arvates.

(4)  Tooandja selgitab konsulteerimisel kavandatavat tegevust ja selle tagajargi

tootajatele. Pooled putiavad jouda kokkuleppele kavandatavas tegevuses.

5) Usaldusisik vdi tema puudumisel to6tajad voivad konsulteerimisse kaasata
eksperte.



6. peatukk

Riiklik jarelevalve

§ 22. Riikliku jarelevalve teostamine

Riiklikku jarelevalvet kdesoleva seaduse 8 9 punktides 1 ja 2, § 13 I1dikes 3 ning §-des 17,
18 ja 20 satestatud nduete taitmise Ule teostab Tooinspektsioon Eesti Vabariigi

toolepingu seaduses satestatud tingimustel ja korras.

§ 23. Ettekirjutuse vaidemenetlus

Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse Eesti Vabariigi té6lepingu seaduses

satestatut.

7. peatiikk

Vastutus

§ 24. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse rikkumine

1) Informeerimise vOi konsulteerimise kohustuse téitmata jatmise vOi valeandmete

esitamise eest to0andja poolt — karistatakse rahatrahviga kuni 200 trahviuhikut.

(2)  Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse

rahatrahviga kuni 50 000 krooni.



8 25. Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumine

Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumise eest usaldusisiku voi
konsulteerimisse kaasatud eksperdi poolt — karistatakse rahatrahviga kuni 100
trahvithikut.

8§ 26. Menetlus

@ Ké&esoleva seaduse 8-des 24 ja 25 sétestatud vaartegudele kohaldatakse
karistusseadustiku tldosa ja vaarteomenetluse seadustiku satteid.

(@) Ké&esoleva seaduse 8-des 24 ja 25 satestatud véartegude kohtuvéline menetleja on

Too6inspektsioon.

8. peatukk

Seaduse rakendamine

§ 27. Valitud usaldusisikute volituste kehtivus

Valitud usaldusisikute volitused kehtivad kuni nende téhtaja 16ppemiseni, kuid mitte

kauem kui (ks aasta kdesoleva seaduse joustumisest arvates.

§ 28. Ametiuhingute seaduse muutmine



Ametithingute seaduses (RT 12000, 57, 372; 2002, 63, 387) tehakse jargmised

muudatused:
1) paragrahvi 16 tdiendatakse I6ikega 4 jargmises sdnastuses:

»(4)  Ametilhingu valitud esindajat, kes on t66andja to6taja ja taidab k&esoleva
seaduse 8-s 21 nimetatud valitud esindaja kohustusi (edaspidi ametitihingu usaldusisik),

késitletakse tootajate esindajana Eesti Vabariigi toolepingu seaduse tahenduses.»;
2) paragrahvi 17 punkt 6 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

»,0)  osalemine tootajate informeerimisel ja konsulteerimisel ametitihingu usaldusisiku

kaudu kaesolevas seaduses sétestatud korras;»;

3) paragrahvi 20 16ike 1 punkt 1 muudetakse ja sBnastatakse jargmiselt:
»1) andma ametithingule véimalusel to6ruumi;»;

4) paragrahvi 21 16ike 1 punkt 2 muudetakse ja sBnastatakse jargmiselt:

»2)  teatama kirjalikult td6andjale ametitihingu usaldusisiku ning ametitihingu

juhatuse liikmete ees- ja perekonnanimed, todkohad ja volituste kestuse;»;
5) paragrahvi 21 16ike 1 punkt 6 tunnistatakse kehtetuks;
6) paragrahvi 21 16ike 1 punkt 7 muudetakse ja sBnastatakse jargmiselt:

»7)  tegema koostood tootajate usaldusisiku, tookeskkonna voliniku ja tdokeskkonna

ndukoguga;»;
7) seadust taiendatakse §-ga 21" jargmises sénastuses:
.8 21*. Ametiiihingu usaldusisiku tilesannete taitmise aeg

(1)  Ametithingu usaldusisik taidab oma ulesandeid kokkuleppel t66andjaga tooajal

vOi véljaspool toédaega.



(2)  Tooandja tagab véhemalt tihele ametitihingu usaldusisikule tema lesannete

taitmiseks tooajal:

1) td6andja juures tootava 5 kuni 100 ametitihingu liikme esindamise korral

vahemalt 4 tundi t6dnadalas;

2) t06andja juures tootava 101 kuni 300 ametitihingu litkme esindamise korral

vahemalt 8 tundi tddnadalas;

3) tooandja juures tootava 301 kuni 500 ametidihingu liitkme esindamise korral
vahemalt 16 tundi téonédalas;

4) t06andja juures tootava ule 500 ametitihingu liikme esindamise korral véhemalt
40 tundi toonédalas.

(3)  Ametithing teatab td6andjale ametithingu usaldusisiku lesannete taitmiseks ette

néhtud aja andmiseks tddandja juures tootavate ametitihingu litkmete arvu.»,
8) paragrahv 22 muudetakse ja sbnastatakse jargmiselt:
,»3 22. Ametithingu usaldusisiku osalemine informeerimisel ja konsulteerimisel

(1)  Tooandja informeerib ametitihingu usaldusisikut ja konsulteerib temaga to6tajate

usaldusisiku seaduse 8-des 17-21 ette n&htud tingimustel ja korras.
(2)  Ametituhingu usaldusisik on kohustatud edastama saadud teabe to6tajatele.

3 Konfidentsiaalse teabe saamisel ja hoidmisel ning teabe andmisest keeldumise
korral informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmisel kohaldatakse tootajate

usaldusisiku seaduses sétestatut.»;
9) seadust taiendatakse 5. peatiikiga jargmises sénastuses:

«5'. peatiikk



Riiklik jarelevalve

§ 24, Riikliku jarelevalve teostamine

Riiklikku jarelevalvet kaesoleva seaduse § 21" 18igetes 2 ja 3 satestatud nduete taitmise
ule teostab Tooinspektsioon Eesti Vabariigi todlepingu seaduses satestatud tingimustel ja

korras.

§ 24°. Ettekirjutuse vaidemenetlus

Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse Eesti VVabariigi té6lepingu seaduses

satestatut.»;
10)  paragrahv 26° muudetakse ja sénastatakse jargmiselt:
8§ 26°. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse rikkumine

Informeerimise vOi konsulteerimise kohustuse taitmata jatmise vOi valeandmete esitamise
eest té6andja poolt karistatakse todtajate usaldusisiku seaduse §-des 24 ja 26 ette néhtud

tingimustel ja korras.»,
11)  paragrahv 26* muudetakse ja sénastatakse jargmiselt:
.8 26*. Ametiiihingu valitud esindaja kohustuste taitmata jatmine suhetes tédandjaga

Ametithingu valitud esindaja poolt seaduse vdi kollektiivlepinguga maératud ajal

toorahu kindlustamata jatmise eest — karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.»;
12)  paragrahv 26° tunnistatakse kehtetuks;

13)  seadust taiendatakse §-ga 26’ jargmises sénastuses:



.§ 26", Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumine

Konfidentsiaalse teabe hoidmise kohustuse rikkumise eest ametitihingu usaldusisiku
poolt karistatakse to6tajate usaldusisiku seaduse 8-des 25 ja 26 ette ndhtud tingimustel ja

korras.»;
14)  seadust taiendatakse §-ga 26° jargmises sénastuses:
,§ 26°. Menetlus

(1)  Kaesoleva seaduse §-des 26", 262, 26* ja 26° satestatud vaartegudele kohaldatakse

karistusseadustiku tldosa ja vaarteomenetluse seadustiku sétteid.

(2)  Kaesoleva seaduse §-des 26, 262, 26" ja 26° satestatud vaartegude kohtuvéline

menetleja on Tooinspektsioon.»

8§ 29. Eesti Vabariigi to6lepingu seaduse muutmine

Eesti Vabariigi to0lepingu seaduses (RT 1992, 15/16, 241; RT | 2006, 31, 236) tehakse

jargmised muudatused:
1) paragrahvi 55 punkt 5 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

»D)  ajaks, mil tootaja taitis talle riigi vdi kohaliku omavalitsusorgani pandud

ulesandeid voi esindas seaduses vdi kollektiivlepingus ettenéhtud juhtudel tootajaid;»;
2) paragrahvi 94 16ige 1 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

»(1)  Toolepingu I6petamine todandja algatusel tootajaga, kes on valitud to6tajate
esindajaks, on lubatud td6taja volituste ajal ja tihe aasta jooksul pérast volituste
I6ppemist, vélja arvatud kaesoleva seaduse 8§ 86 punktides 1, 9 ja 11 ettendhtud alustel,

Uksnes td6andja asukoha (elukoha) todinspektori ndusolekul.»



§ 30. Palgaseaduse muutmine

Palgaseadust (RT 11994, 11, 154; 2005, 39, 308) taiendatakse §-dega 30" ja 30°

jargmises sonastuses:
.8 30", Tagatis usaldusisiku tilesannete taitmise ja koolituse ajaks

Usaldusisiku tlesannete taitmise ja koolituse aja eest sdilitatakse usaldusisikule keskmine
palk.

§ 302 Tagatis ametiiihingu usaldusisiku {ilesannete taitmise ajaks

Ametilihingu usaldusisiku Ulesannete téitmise aja eest vastavalt ametitihingute seaduse 8-

le 21" sailitatakse ametitihingu usaldusisikule keskmine palk.»

8§ 31. Tootajate usaldusisiku seaduse kehtetuks tunnistamine

Too6tajate usaldusisiku seadus (RT 11993, 40, 595; 2002, 111, 663) tunnistatakse
kehtetuks.

§ 32. Seaduse joustumine

Ké&esolev seadus joustub 2007. aasta 1. veebruaril.



! Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2002/14/EU, millega kehtestatakse
tootajate teavitamise ja drakuulamise tildraamistik Euroopa Uhenduses (EUT L 80,
23.03.2002, Ik 29-34).

2 RT = Riigi Teataja = State Gazette



